二0一三级《建筑工程技术》专业顶岗实习答辩安排

一、答辩目的

顶岗实习答辩是顶岗实习考核的一个重要环节，是对学生的顶岗实习阶段的综合评价。其目的是为了进一步检验顶岗实习的成果；进一步考察学生对专业知识掌握的深度和广度；进一步检验学生通过实践后的综合分析和理论联系实际的能力；同时检查顶岗实习是否学生自己认真完成。
二、答辩安排

1、答辩委员会组成

主任委员：安书科（校长）

副主任委员：杨玉军（副校长）

答辩委员：  翟文燕     惠渊峰     田芳   周亦玲   秦 浩   王颖辉
2、答辩分组：

（1）答辩委员分组：答辩由组长主持，分三组同时进行，答辩委员分组如下：

第一组： 翟文燕 （组长）    王颖辉

    第二组： 田  芳 （组长）    周亦玲

    第三组： 惠渊峰（组长）     秦  浩

    （2）学生答辩分组名单及答辩顺序见附件二。

3、答辩时间及地点：

答辩时间：2016年5月 30日—6月1日   共3天
                         答辩时间具体安排

	时间
	5月30日
	5月31日
	6月1日

	上午
	答辩
	答辩
	答辩

	下午
	答辩
	答辩
	评定成绩


答辩地点： 边家村校区
	第一组
	第二组   
	第三组

	203教室
	204教室
	205教室


三、答辩工作程序

1、答辩资格审查 
学生实习结束后，必须按学校规定时间交回顶岗实习手册，学校组织教师评阅，给出顶岗实习手册评阅成绩， 凡顶岗实习手册按计划完成者，并经过答辩委员会审查通过，方获得参加答辩资格。 

2、顶岗实习答辩 

顶岗实习手册审查通过后，由答辩委员会分小组主持答辩并以公开方式进行。具体流程如下：

（1）答辩前20--30分钟答辩学生领取顶岗实习手册在答辩教室外等候，进入答辩教室后，先将自己的顶岗实习手册交给答辩委员，然后做相应准备。

（2）学生介绍自己顶岗实习阶段所参与的各项工作，时间4～6分钟。

（3）答辩委员根据学生的介绍及顶岗实习手册的完成内容提出1～2个问题，在答辩委员提问期间学生应将所提问题一一记录下来。

（4）答辩委员提问完毕，学生稍加思索后当即回答委员问题。

（5）答辩委员根据学生回答问题情况评定答辩成绩。

（6）答辩完毕经答辩委员同意离开教室，离开前将顶岗实习手册按要求装入档案袋内。
四、答辩工作要求

（一）答辩委员职责

1、全面做好学生的思想工作，消除顾虑，使学生能正常发挥出水平。

2、答辩委员应针对顶岗实习手册的主要内容、相关知识和学生在实习阶段参与的具体工作向学生提出问题，着重考核学生分析问题、解决问题的能力、以及对专业基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度。问题要有针对性、突出性、应清楚、明确。

3、答辩委员根据实际情况可给出启发，追问及必要的解答，使学生能通过答辩将所学知识得到深化。

4、答辩过程中，应做好记录供评定成绩时参考。

（二）答辩学生行为准则
1、取得答辩资格的学生方可参加答辩。参加答辩的学生应提前20分钟在答辩室外等候。

2、答辩按附件二的顺序进行，每天按30人准备。

3、答辩学生应按时进入指定教室，其他人不得进入。

4、答辩时应带上纸和笔以便记录答辩委员提出的问题。

5、答辩学生进入答辩教室后，要关闭手机，保持肃静，不得闲聊和抽烟。

6、遵守答辩纪律，尊重答辩教师，衣着整齐，不大声喧哗。

7、每位学生应认真对待答辩，谦虚谨慎，礼貌大方。

8、介绍顶岗实习阶段参与的工作时要简明；回答问题要围绕主题，简捷、清楚。

9、答辩教室内不允许舞弊。

10、违反上述要求者，适当扣分，无故缺席或严重违纪者，取消答辩资格。

五、顶岗实习成绩评定

学生的顶岗实习成绩根据顶岗实习考勤、顶岗实习手册评阅成绩和顶岗实习答辩成绩综合评定。顶岗实习成绩分优、良、中、及格、不及格五级，其中顶岗实习考勤占顶岗实习成绩的30%，顶岗实习手册评阅成绩占顶岗实习成绩的30%，顶岗实习答辩成绩占实习顶岗实习成绩的40%。 具体评分标准见附件一。

各答辩委员应根据顶岗实习手册完成的情况、答辩中回答问题的正确程度、参加答辩的态度等，各自单独按百分制打分，记入各自答辩记录。答辩结束后，各答辩组再按照相应规定给定学生个人答辩成绩。最后按上述比例与学生的顶岗实习手册评阅成绩汇总，评定出学生顶岗实习成绩，填入记分册。

附件一： 顶岗实习成绩评定标准

附件二： 顶岗实习答辩名单

教学处专业科

二0一六年五月四日

附件一：
顶岗实习评分标准

	构

成
	项目
	权重
	分值
	优秀
(100＞X≥90)
	良好
(90＞X≥80)
	中等
(80＞X≥70)
	及格
(70＞X≥60)
	不及格
(X＜＝60)

	顶

岗

实

习

手

册

评

阅
	工作量
	0.05
	100
	能很好完成顶岗实习手册规定的工作量
	能较好地完成顶岗实习手册规定的工作量
	按时完成顶岗实习手册规定的工作量
	能基本完成顶岗实习手册规定的工作量
	没有完成顶岗实习手册规定的工作量

	
	综合应用基础理论与专业知识的能力
	0.15
	100
	能熟练地掌握和运用基本理论，顶岗实习手册中有一些自己的独立见解
	能熟练地掌握和运用有关理论，在顶岗实习过程中，能在教师指导下独立完成并取得成果
	能较好地掌握和运用有关理论，能取得一定的成果
	掌握和运用理论比较符合要求，能力较弱，未取得什么成果
	基本理论模糊不清，未取得任何成果

	
	文字
表达
	0.10
	100
	结构严谨，逻辑性强，层次清晰，语言准确，文字流畅
	结构合理，符合逻辑，层次分明，语言准确，文字通顺
	结构基本合理，层次较为分明，文字通顺
	结构有不合理部分，逻辑性不强，论说基本清楚，文字尚通顺
	内容空乏，结构混乱，文字表达不清，错别字较多

	顶

岗

实

习

答

辩
	技术水平与实际能力
	0.10
	100
	态度严谨，技术熟练，数据准确、可靠，有较强的实际动手能力
	态度严谨，技能较熟练，数据比较准确可靠，有一定的实际动手能力
	态度较严谨，具有一定的动手能力及分析能力，实习数据基本准确可靠
	态度一般，动手能力、实习数据等主要方面尚符合要求
	马虎从事，实习数据不可靠，动手能力差

	
	学习态度与规范要求
	0.10
	100
	学习态度认真，遵守纪律，顶岗实习手册完全符合规范化要求
	态度比较认真，组织纪律较好，顶岗实习手册达到规范化要求
	学习态度尚好，遵守组织纪律，顶岗实习手册基本达到规范化要求
	学习不太认真，组织纪律较差，顶岗实习手册勉强达到规范化要求
	学习马虎，纪律涣散，顶岗实习手册达不到规范化要求

	
	答辩
情况
	0.20
	100
	能简明扼要、重点突出地阐述顶岗实习的主要内容，能准确流利地回答各种问题
	能比较流利、清楚地阐述顶岗实习的主要内容，能较恰当地回答与实习有关的问题
	基本能叙述出顶岗实习的主要内容，对提出的主要问题一般能回答，无原则错误
	能阐明自己的基本观点，对某些主要问题虽不能回答或有错误，经提示后能作补充或进行纠正
	不能阐明自己的基本观点，主要问题答不出或有原则错误，经提示后仍不能回答有关问题

	顶岗实习考勤
	0.30
	100
	全勤满分30分，缺勤一次扣6分


二0一三级《道路桥梁工程技术》专业顶岗实习答辩安排

一、答辩目的

顶岗实习答辩是顶岗实习考核的一个重要环节，是对学生的顶岗实习阶段的综合评价。其目的是为了进一步检验顶岗实习的成果；进一步考察学生对专业知识掌握的深度和广度；进一步检验学生通过实践后的综合分析和理论联系实际的能力；同时检查顶岗实习是否学生自己认真完成。
二、答辩安排

1、答辩委员会组成

主任委员：安书科（校长）

副主任委员：杨玉军（副校长）

答辩委员：  胡青   苏荣荣   马金伟

2、答辩分组：

（1）答辩委员分组：答辩由组长主持，按一组进行，答辩委员分组如下：

一组：   苏荣荣（组长）    胡青    马金伟

    （2）学生答辩分组名单及答辩顺序见附件二。

3、答辩时间：2016年5月30日—31日  共2天
                               答辩时间具体安排

	时间
	5月30日
	5月31日

	上午
	答辩
	答辩

	下午
	答辩
	评定成绩


4、答辩地点：  边家村校区 305教室
三、答辩工作程序

1、答辩资格审查 
学生实习结束后，必须按学校规定时间交回顶岗实习手册，学校组织教师评阅，给出顶岗实习手册评阅成绩， 凡顶岗实习手册按计划完成者，并经过答辩委员会审查通过，方获得参加答辩资格。 

2、顶岗实习答辩 

顶岗实习手册审查通过后，由答辩委员会分小组主持答辩并以公开方式进行。具体流程如下：

（1）答辩前20--30分钟答辩学生领取顶岗实习手册在答辩教室外等候，进入答辩教室后，先将自己的顶岗实习手册交给答辩委员，然后做相应准备。

（2）学生介绍自己顶岗实习阶段所参与的各项工作，时间4～6分钟。

（3）答辩委员根据学生的介绍及顶岗实习手册的完成内容提出1～2个问题，在答辩委员提问期间学生应将所提问题一一记录下来。

（4）答辩委员提问完毕，学生稍加思索后当即回答委员问题。

（5）答辩委员根据学生回答问题情况评定答辩成绩。

（6）答辩完毕经答辩委员同意离开教室，离开前将顶岗实习手册按要求装入档案袋内。
四、答辩工作要求

（一）答辩委员职责

1、全面做好学生的思想工作，消除顾虑，使学生能正常发挥出水平。

2、答辩委员应针对顶岗实习手册的主要内容、相关知识和学生在实习阶段参与的具体工作向学生提出问题，着重考核学生分析问题、解决问题的能力、以及对专业基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度。问题要有针对性、突出性、应清楚、明确。

3、答辩委员根据实际情况可给出启发，追问及必要的解答，使学生能通过答辩将所学知识得到深化。

4、答辩过程中，应做好记录供评定成绩时参考。

（二）答辩学生行为准则
1、取得答辩资格的学生方可参加答辩。参加答辩的学生应提前20分钟在答辩室外等候。

2、答辩按附件二的顺序进行，每天按30人准备。

3、答辩学生应按时进入指定教室，其他人不得进入。

4、答辩时应带上纸和笔以便记录答辩委员提出的问题。

5、答辩学生进入答辩教室后，要关闭手机，保持肃静，不得闲聊和抽烟。

6、遵守答辩纪律，尊重答辩教师，衣着整齐，不大声喧哗。

7、每位学生应认真对待答辩，谦虚谨慎，礼貌大方。

8、介绍顶岗实习阶段参与的工作时要简明；回答问题要围绕主题，简捷、清楚。

9、答辩教室内不允许舞弊。

10、违反上述要求者，适当扣分，无故缺席或严重违纪者，取消答辩资格。
五、顶岗实习成绩评定

学生的顶岗实习成绩根据顶岗实习考勤、顶岗实习手册评阅成绩和顶岗实习答辩成绩综合评定。顶岗实习成绩分优、良、中、及格、不及格五级，其中顶岗实习考勤占顶岗实习成绩的30%，顶岗实习手册评阅成绩占顶岗实习成绩的30%，顶岗实习答辩成绩占实习顶岗实习成绩的40%。 具体评分标准见附件一。

各答辩委员应根据顶岗实习手册完成的情况、答辩中回答问题的正确程度、参加答辩的态度等，各自单独按百分制打分，记入各自答辩记录。答辩结束后，各答辩组再按照相应规定给定学生个人答辩成绩。最后按上述比例与学生的顶岗实习手册评阅成绩汇总，评定出学生顶岗实习成绩，填入记分册。

附件一： 顶岗实习成绩评定标准

附件二： 顶岗实习答辩名单

教学处专业科

二0一六年五月五日

附件一：
顶岗实习评分标准

	构

成
	项目
	权重
	分值
	优秀
(100＞X≥90)
	良好
(90＞X≥80)
	中等
(80＞X≥70)
	及格
(70＞X≥60)
	不及格
(X＜＝60)

	顶

岗

实

习

手

册

评

阅
	工作量
	0.05
	100
	能很好完成顶岗实习手册规定的工作量
	能较好地完成顶岗实习手册规定的工作量
	按时完成顶岗实习手册规定的工作量
	能基本完成顶岗实习手册规定的工作量
	没有完成顶岗实习手册规定的工作量

	
	综合应用基础理论与专业知识的能力
	0.15
	100
	能熟练地掌握和运用基本理论，顶岗实习手册中有一些自己的独立见解
	能熟练地掌握和运用有关理论，在顶岗实习过程中，能在教师指导下独立完成并取得成果
	能较好地掌握和运用有关理论，能取得一定的成果
	掌握和运用理论比较符合要求，能力较弱，未取得什么成果
	基本理论模糊不清，未取得任何成果

	
	文字
表达
	0.10
	100
	结构严谨，逻辑性强，层次清晰，语言准确，文字流畅
	结构合理，符合逻辑，层次分明，语言准确，文字通顺
	结构基本合理，层次较为分明，文字通顺
	结构有不合理部分，逻辑性不强，论说基本清楚，文字尚通顺
	内容空乏，结构混乱，文字表达不清，错别字较多

	顶

岗

实

习

答

辩
	技术水平与实际能力
	0.10
	100
	态度严谨，技术熟练，数据准确、可靠，有较强的实际动手能力
	态度严谨，技能较熟练，数据比较准确可靠，有一定的实际动手能力
	态度较严谨，具有一定的动手能力及分析能力，实习数据基本准确可靠
	态度一般，动手能力、实习数据等主要方面尚符合要求
	马虎从事，实习数据不可靠，动手能力差

	
	学习态度与规范要求
	0.10
	100
	学习态度认真，遵守纪律，顶岗实习手册完全符合规范化要求
	态度比较认真，组织纪律较好，顶岗实习手册达到规范化要求
	学习态度尚好，遵守组织纪律，顶岗实习手册基本达到规范化要求
	学习不太认真，组织纪律较差，顶岗实习手册勉强达到规范化要求
	学习马虎，纪律涣散，顶岗实习手册达不到规范化要求

	
	答辩
情况
	0.20
	100
	能简明扼要、重点突出地阐述顶岗实习的主要内容，能准确流利地回答各种问题
	能比较流利、清楚地阐述顶岗实习的主要内容，能较恰当地回答与实习有关的问题
	基本能叙述出顶岗实习的主要内容，对提出的主要问题一般能回答，无原则错误
	能阐明自己的基本观点，对某些主要问题虽不能回答或有错误，经提示后能作补充或进行纠正
	不能阐明自己的基本观点，主要问题答不出或有原则错误，经提示后仍不能回答有关问题

	顶岗实习考勤
	0.30
	100
	全勤满分30分，缺勤一次扣6分


二0一三级《工程监理》专业顶岗实习答辩安排

一、答辩目的

顶岗实习答辩是顶岗实习考核的一个重要环节，是对学生的顶岗实习阶段的综合评价。其目的是为了进一步检验顶岗实习的成果；进一步考察学生对专业知识掌握的深度和广度；进一步检验学生通过实践后的综合分析和理论联系实际的能力；同时检查顶岗实习是否学生自己认真完成。
二、答辩安排

1、答辩委员会组成

主任委员：安书科（校长）

副主任委员：杨玉军（副校长）

答辩委员：   魏品芝   杨文波

2、答辩分组：

（1）答辩委员分组：答辩由组长主持，按一组进行，答辩委员分组如下：

一组：魏品芝（组长） 杨文波

    （2）学生答辩分组名单及答辩顺序见附件二。

3、答辩时间：2016年6月6日—7日  共1天半
                                答辩时间具体安排

	时间
	6月6日
	6月7日

	上午
	答辩
	评定成绩

	下午
	答辩
	


4、答辩地点： 边家村校区  201  教室
三、答辩工作程序

1、答辩资格审查 
学生实习结束后，必须按学校规定时间交回顶岗实习手册，学校组织教师评阅，给出顶岗实习手册评阅成绩， 凡顶岗实习手册按计划完成者，并经过答辩委员会审查通过，方获得参加答辩资格。 

2、顶岗实习答辩 

顶岗实习手册审查通过后，由答辩委员会分小组主持答辩并以公开方式进行。具体流程如下：

（1）答辩前20--30分钟答辩学生领取顶岗实习手册在答辩教室外等候，进入答辩教室后，先将自己的顶岗实习手册交给答辩委员，然后做相应准备。

（2）学生介绍自己顶岗实习阶段所参与的各项工作，时间4～6分钟。

（3）答辩委员根据学生的介绍及顶岗实习手册的完成内容提出1～2个问题，在答辩委员提问期间学生应将所提问题一一记录下来。

（4）答辩委员提问完毕，学生稍加思索后当即回答委员问题。

（5）答辩委员根据学生回答问题情况评定答辩成绩。

（6）答辩完毕经答辩委员同意离开教室，离开前将顶岗实习手册按要求装入档案袋内。
四、答辩工作要求

（一）答辩委员职责

1、全面做好学生的思想工作，消除顾虑，使学生能正常发挥出水平。

2、答辩委员应针对顶岗实习手册的主要内容、相关知识和学生在实习阶段参与的具体工作向学生提出问题，着重考核学生分析问题、解决问题的能力、以及对专业基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度。问题要有针对性、突出性、应清楚、明确。

3、答辩委员根据实际情况可给出启发，追问及必要的解答，使学生能通过答辩将所学知识得到深化。

4、答辩过程中，应做好记录供评定成绩时参考。

（二）答辩学生行为准则
1、取得答辩资格的学生方可参加答辩。参加答辩的学生应提前20分钟在答辩室外等候。

2、答辩按附件二的顺序进行，每天按30人准备。

3、答辩学生应按时进入指定教室，其他人不得进入。

4、答辩时应带上纸和笔以便记录答辩委员提出的问题。

5、答辩学生进入答辩教室后，要关闭手机，保持肃静，不得闲聊和抽烟。

6、遵守答辩纪律，尊重答辩教师，衣着整齐，不大声喧哗。

7、每位学生应认真对待答辩，谦虚谨慎，礼貌大方。

8、介绍顶岗实习阶段参与的工作时要简明；回答问题要围绕主题，简捷、清楚。

9、答辩教室内不允许舞弊。

10、违反上述要求者，适当扣分，无故缺席或严重违纪者，取消答辩资格。
五、顶岗实习成绩评定

学生的顶岗实习成绩根据顶岗实习考勤、顶岗实习手册评阅成绩和顶岗实习答辩成绩综合评定。顶岗实习成绩分优、良、中、及格、不及格五级，其中顶岗实习考勤占顶岗实习成绩的30%，顶岗实习手册评阅成绩占顶岗实习成绩的30%，顶岗实习答辩成绩占实习顶岗实习成绩的40%。 具体评分标准见附件一。

各答辩委员应根据顶岗实习手册完成的情况、答辩中回答问题的正确程度、参加答辩的态度等，各自单独按百分制打分，记入各自答辩记录。答辩结束后，各答辩组再按照相应规定给定学生个人答辩成绩。最后按上述比例与学生的顶岗实习手册评阅成绩汇总，评定出学生顶岗实习成绩，填入记分册。

附件一： 顶岗实习成绩评定标准

附件二： 顶岗实习答辩名单

教学处专业科

二0一六年五月五日

附件一：
顶岗实习评分标准

	构

成
	项目
	权重
	分值
	优秀
(100＞X≥90)
	良好
(90＞X≥80)
	中等
(80＞X≥70)
	及格
(70＞X≥60)
	不及格
(X＜＝60)

	顶

岗

实

习

手

册

评

阅
	工作量
	0.05
	100
	能很好完成顶岗实习手册规定的工作量
	能较好地完成顶岗实习手册规定的工作量
	按时完成顶岗实习手册规定的工作量
	能基本完成顶岗实习手册规定的工作量
	没有完成顶岗实习手册规定的工作量

	
	综合应用基础理论与专业知识的能力
	0.15
	100
	能熟练地掌握和运用基本理论，顶岗实习手册中有一些自己的独立见解
	能熟练地掌握和运用有关理论，在顶岗实习过程中，能在教师指导下独立完成并取得成果
	能较好地掌握和运用有关理论，能取得一定的成果
	掌握和运用理论比较符合要求，能力较弱，未取得什么成果
	基本理论模糊不清，未取得任何成果

	
	文字
表达
	0.10
	100
	结构严谨，逻辑性强，层次清晰，语言准确，文字流畅
	结构合理，符合逻辑，层次分明，语言准确，文字通顺
	结构基本合理，层次较为分明，文字通顺
	结构有不合理部分，逻辑性不强，论说基本清楚，文字尚通顺
	内容空乏，结构混乱，文字表达不清，错别字较多

	顶

岗

实

习

答

辩
	技术水平与实际能力
	0.10
	100
	态度严谨，技术熟练，数据准确、可靠，有较强的实际动手能力
	态度严谨，技能较熟练，数据比较准确可靠，有一定的实际动手能力
	态度较严谨，具有一定的动手能力及分析能力，实习数据基本准确可靠
	态度一般，动手能力、实习数据等主要方面尚符合要求
	马虎从事，实习数据不可靠，动手能力差

	
	学习态度与规范要求
	0.10
	100
	学习态度认真，遵守纪律，顶岗实习手册完全符合规范化要求
	态度比较认真，组织纪律较好，顶岗实习手册达到规范化要求
	学习态度尚好，遵守组织纪律，顶岗实习手册基本达到规范化要求
	学习不太认真，组织纪律较差，顶岗实习手册勉强达到规范化要求
	学习马虎，纪律涣散，顶岗实习手册达不到规范化要求

	
	答辩
情况
	0.20
	100
	能简明扼要、重点突出地阐述顶岗实习的主要内容，能准确流利地回答各种问题
	能比较流利、清楚地阐述顶岗实习的主要内容，能较恰当地回答与实习有关的问题
	基本能叙述出顶岗实习的主要内容，对提出的主要问题一般能回答，无原则错误
	能阐明自己的基本观点，对某些主要问题虽不能回答或有错误，经提示后能作补充或进行纠正
	不能阐明自己的基本观点，主要问题答不出或有原则错误，经提示后仍不能回答有关问题

	顶岗实习考勤
	0.30
	100
	全勤满分30分，缺勤一次扣6分


二0一三级《工程造价》专业顶岗实习答辩安排

一、答辩目的

顶岗实习答辩是顶岗实习考核的一个重要环节，是对学生的顶岗实习阶段的综合评价。其目的是为了进一步检验顶岗实习的成果；进一步考察学生对专业知识掌握的深度和广度；进一步检验学生通过实践后的综合分析和理论联系实际的能力；同时检查顶岗实习是否学生自己认真完成。
二、答辩安排

1、答辩委员会组成

主任委员：安书科（校长）

副主任委员：杨玉军（副校长）

答辩委员：  李兴顺    王 轩    侯平兰    姜亚丽  

田敏霞    韩明明   丁陇云    张文丽

2、答辩分组：

（1）答辩委员分组：答辩由组长主持，分四组同时进行，答辩委员分组如下：

第一组： 李兴顺（组长）   韩明明

    第二组： 王  轩（组长）   丁陇云

    第三组： 侯平兰（组长）   田敏霞

    第四组： 姜亚丽（组长）   张文丽 

（2）学生答辩分组名单及答辩顺序见附件二。

3、答辩时间及地点：

答辩时间： 2016年5月30日—6月2日   共4天

答辩时间具体安排

	时间
	5月30日
	5月31日
	6月1日
	6月2日

	上午
	答辩
	答辩
	答辩
	答辩

	下午
	答辩
	答辩
	答辩
	评定成绩


答辩地点： 边家村校区
	第一组
	第二组   
	第三组
	第四组

	301教室
	302教室
	303教室
	304教室


三、答辩工作程序

1、答辩资格审查 
学生实习结束后，必须按学校规定时间交回顶岗实习手册，学校组织教师评阅，给出顶岗实习手册评阅成绩， 凡顶岗实习手册按计划完成者，并经过答辩委员会审查通过，方获得参加答辩资格。 

2、顶岗实习答辩 

顶岗实习手册审查通过后，由答辩委员会分小组主持答辩并以公开方式进行。具体流程如下：

（1）答辩前20--30分钟答辩学生领取顶岗实习手册在答辩教室外等候，进入答辩教室后，先将自己的顶岗实习手册交给答辩委员，然后做相应准备。

（2）学生介绍自己顶岗实习阶段所参与的各项工作，时间4～6分钟。

（3）答辩委员根据学生的介绍及顶岗实习手册的完成内容提出1～2个问题，在答辩委员提问期间学生应将所提问题一一记录下来。

（4）答辩委员提问完毕，学生稍加思索后当即回答委员问题。

（5）答辩委员根据学生回答问题情况评定答辩成绩。

（6）答辩完毕经答辩委员同意离开教室，离开前将顶岗实习手册按要求装入档案袋内。
四、答辩工作要求

（一）答辩委员职责

1、全面做好学生的思想工作，消除顾虑，使学生能正常发挥出水平。

2、答辩委员应针对顶岗实习手册的主要内容、相关知识和学生在实习阶段参与的具体工作向学生提出问题，着重考核学生分析问题、解决问题的能力、以及对专业基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度。问题要有针对性、突出性、应清楚、明确。

3、答辩委员根据实际情况可给出启发，追问及必要的解答，使学生能通过答辩将所学知识得到深化。

4、答辩过程中，应做好记录供评定成绩时参考。

（二）答辩学生行为准则
1、取得答辩资格的学生方可参加答辩。参加答辩的学生应提前20分钟在答辩室外等候。

2、答辩按附件二的顺序进行，每天按30人准备。

3、答辩学生应按时进入指定教室，其他人不得进入。

4、答辩时应带上纸和笔以便记录答辩委员提出的问题。

5、答辩学生进入答辩教室后，要关闭手机，保持肃静，不得闲聊和抽烟。

6、遵守答辩纪律，尊重答辩教师，衣着整齐，不大声喧哗。

7、每位学生应认真对待答辩，谦虚谨慎，礼貌大方。

8、介绍顶岗实习阶段参与的工作时要简明；回答问题要围绕主题，简捷、清楚。

9、答辩教室内不允许舞弊。

10、违反上述要求者，适当扣分，无故缺席或严重违纪者，取消答辩资格。

五、顶岗实习成绩评定

学生的顶岗实习成绩根据顶岗实习考勤、顶岗实习手册评阅成绩和顶岗实习答辩成绩综合评定。顶岗实习成绩分优、良、中、及格、不及格五级，其中顶岗实习考勤占顶岗实习成绩的30%，顶岗实习手册评阅成绩占顶岗实习成绩的30%，顶岗实习答辩成绩占实习顶岗实习成绩的40%。 具体评分标准见附件一。

各答辩委员应根据顶岗实习手册完成的情况、答辩中回答问题的正确程度、参加答辩的态度等，各自单独按百分制打分，记入各自答辩记录。答辩结束后，各答辩组再按照相应规定给定学生个人答辩成绩。最后按上述比例与学生的顶岗实习手册评阅成绩汇总，评定出学生顶岗实习成绩，填入记分册。

附件一： 顶岗实习成绩评定标准

附件二： 顶岗实习答辩名单

教学处专业科

二0一六年五月五日

附件一：
顶岗实习评分标准

	构

成
	项目
	权重
	分值
	优秀
(100＞X≥90)
	良好
(90＞X≥80)
	中等
(80＞X≥70)
	及格
(70＞X≥60)
	不及格
(X＜＝60)

	顶

岗

实

习

手

册

评

阅
	工作量
	0.05
	100
	能很好完成顶岗实习手册规定的工作量
	能较好地完成顶岗实习手册规定的工作量
	按时完成顶岗实习手册规定的工作量
	能基本完成顶岗实习手册规定的工作量
	没有完成顶岗实习手册规定的工作量

	
	综合应用基础理论与专业知识的能力
	0.15
	100
	能熟练地掌握和运用基本理论，顶岗实习手册中有一些自己的独立见解
	能熟练地掌握和运用有关理论，在顶岗实习过程中，能在教师指导下独立完成并取得成果
	能较好地掌握和运用有关理论，能取得一定的成果
	掌握和运用理论比较符合要求，能力较弱，未取得什么成果
	基本理论模糊不清，未取得任何成果

	
	文字
表达
	0.10
	100
	结构严谨，逻辑性强，层次清晰，语言准确，文字流畅
	结构合理，符合逻辑，层次分明，语言准确，文字通顺
	结构基本合理，层次较为分明，文字通顺
	结构有不合理部分，逻辑性不强，论说基本清楚，文字尚通顺
	内容空乏，结构混乱，文字表达不清，错别字较多

	顶

岗

实

习

答

辩
	技术水平与实际能力
	0.10
	100
	态度严谨，技术熟练，数据准确、可靠，有较强的实际动手能力
	态度严谨，技能较熟练，数据比较准确可靠，有一定的实际动手能力
	态度较严谨，具有一定的动手能力及分析能力，实习数据基本准确可靠
	态度一般，动手能力、实习数据等主要方面尚符合要求
	马虎从事，实习数据不可靠，动手能力差

	
	学习态度与规范要求
	0.10
	100
	学习态度认真，遵守纪律，顶岗实习手册完全符合规范化要求
	态度比较认真，组织纪律较好，顶岗实习手册达到规范化要求
	学习态度尚好，遵守组织纪律，顶岗实习手册基本达到规范化要求
	学习不太认真，组织纪律较差，顶岗实习手册勉强达到规范化要求
	学习马虎，纪律涣散，顶岗实习手册达不到规范化要求

	
	答辩
情况
	0.20
	100
	能简明扼要、重点突出地阐述顶岗实习的主要内容，能准确流利地回答各种问题
	能比较流利、清楚地阐述顶岗实习的主要内容，能较恰当地回答与实习有关的问题
	基本能叙述出顶岗实习的主要内容，对提出的主要问题一般能回答，无原则错误
	能阐明自己的基本观点，对某些主要问题虽不能回答或有错误，经提示后能作补充或进行纠正
	不能阐明自己的基本观点，主要问题答不出或有原则错误，经提示后仍不能回答有关问题

	顶岗实习考勤
	0.30
	100
	全勤满分30分，缺勤一次扣6分


二0一三级高职《建筑装饰工程技术》专业答辩安排

一、答辩目的

根据教学计划和大纲的要求，围绕综合实训内容组织答辩是本专业实践性教学环节的重要组成部分，也是对学生掌握理论知识程度及综合运用解决实际问题能力进行考核的形式，同时通过答辩对本专业教学工作进行总结，积累经验，不断提高教学质量的重要渠道。

二、答辩安排
1、答辩委员会的组成

主任委员：  安书科（校  长）

副主任委员：杨玉军（副校长）

委员：王景芹  续建民  梁  锟  韩养夏   

2、答辩分组

答辩教师分组

       第一组： 王景芹（组长）  续建民

       第二组： 梁  锟（组长）   韩养夏

（3）答辩时间：2016年5月30日——5月31日，共2天半。 

	时间
	5月30日
	5月31日
	6月1日

	上午
	答   辩
	答    辩
	评定成绩

	下午
	答   辩
	答    辩
	


（4）答辩地点：

	第一组
	第二组

	201教室
	202教室


三、答辩工作程序

1、答辩资格审查 
学生实习结束后，必须按学校规定时间交回顶岗实习手册，学校组织教师评阅，给出顶岗实习手册评阅成绩， 凡顶岗实习手册按计划完成者，并经过答辩委员会审查通过，方获得参加答辩资格。 

1）.答辩前（约一周时间）先由综合实训辅导教师，对学生进行答辩资格的预审，不合格的学生将被取消综合实训答辩资格。

2）.预审内容包括审查成果（图纸、顶岗实习手册）是否符合规范化要求，思想表现及遵守纪律情况等。

3）.答辩工作开始前，综合实训辅导教师应组织对学生的成果进行评阅工作。指导教师应对学生在整个综合实训中的工作态度、工作能力、成果水平进行全面评价，写出书面评阋意见及百分制成绩。
2、顶岗实习答辩 

顶岗实习手册审查通过后，由答辩委员会分小组主持答辩并以公开方式进行。具体流程如下：

（1）答辩前20--30分钟答辩学生领取顶岗实习手册在答辩教室外等候，进入答辩教室后，先将自己的顶岗实习手册交给答辩委员，然后做相应准备。

（2）学生介绍自己顶岗实习阶段所参与的各项工作，时间4～6分钟。

（3）答辩委员根据学生的介绍及顶岗实习手册的完成内容提出1～2个问题，在答辩委员提问期间学生应将所提问题一一记录下来。

（4）答辩委员提问完毕，学生稍加思索后当即回答委员问题。

（5）答辩委员根据学生回答问题情况评定答辩成绩。

（6）答辩完毕经答辩委员同意离开教室，离开前将顶岗实习手册按要求装入档案袋内。
四、答辩工作要求

（一）答辩委员职责

1、全面做好学生的思想工作，消除顾虑，使学生能正常发挥出水平。

2、答辩委员应针对顶岗实习手册的主要内容、相关知识和学生在实习阶段参与的具体工作向学生提出问题，着重考核学生分析问题、解决问题的能力、以及对专业基础理论、基本知识和基本技能的掌握程度。问题要有针对性、突出性、应清楚、明确。

3、答辩委员根据实际情况可给出启发，追问及必要的解答，使学生能通过答辩将所学知识得到深化。

4、答辩过程中，应做好记录供评定成绩时参考。

（二）答辩学生行为准则
1、取得答辩资格的学生方可参加答辩。参加答辩的学生应提前20分钟在答辩室外等候。

2、答辩按附件二的顺序进行，每天按30人准备。

3、答辩学生应按时进入指定教室，其他人不得进入。

4、答辩时应带上纸和笔以便记录答辩委员提出的问题。

5、答辩学生进入答辩教室后，要关闭手机，保持肃静，不得闲聊和抽烟。

6、遵守答辩纪律，尊重答辩教师，衣着整齐，不大声喧哗。

7、每位学生应认真对待答辩，谦虚谨慎，礼貌大方。

8、介绍顶岗实习阶段参与的工作时要简明；回答问题要围绕主题，简捷、清楚。

9、答辩教室内不允许舞弊。

10、违反上述要求者，适当扣分，无故缺席或严重违纪者，取消答辩资格。

五、顶岗实习成绩评定

学生的顶岗实习成绩根据顶岗实习考勤、顶岗实习手册评阅成绩和顶岗实习答辩成绩综合评定。顶岗实习成绩分优、良、中、及格、不及格五级，其中顶岗实习考勤占顶岗实习成绩的30%，顶岗实习手册评阅成绩占顶岗实习成绩的30%，顶岗实习答辩成绩占实习顶岗实习成绩的40%。 具体评分标准见附件一。

各答辩委员应根据顶岗实习手册完成的情况、答辩中回答问题的正确程度、参加答辩的态度等，各自单独按百分制打分，记入各自答辩记录。答辩结束后，各答辩组再按照相应规定给定学生个人答辩成绩。最后按上述比例与学生的顶岗实习手册评阅成绩汇总，评定出学生顶岗实习成绩，填入记分册。

附件一： 顶岗实习成绩评定标准

附件二： 顶岗实习答辩名单

教学处专业基础科

二0一六年五月五日

附件一：
顶岗实习评分标准

	构

成
	项目
	权重
	分值
	优秀
(100＞X≥90)
	良好
(90＞X≥80)
	中等
(80＞X≥70)
	及格
(70＞X≥60)
	不及格
(X＜＝60)

	顶

岗

实

习

手

册

评

阅
	工作量
	0.05
	100
	能很好完成顶岗实习手册规定的工作量
	能较好地完成顶岗实习手册规定的工作量
	按时完成顶岗实习手册规定的工作量
	能基本完成顶岗实习手册规定的工作量
	没有完成顶岗实习手册规定的工作量

	
	综合应用基础理论与专业知识的能力
	0.15
	100
	能熟练地掌握和运用基本理论，顶岗实习手册中有一些自己的独立见解
	能熟练地掌握和运用有关理论，在顶岗实习过程中，能在教师指导下独立完成并取得成果
	能较好地掌握和运用有关理论，能取得一定的成果
	掌握和运用理论比较符合要求，能力较弱，未取得什么成果
	基本理论模糊不清，未取得任何成果

	
	文字
表达
	0.10
	100
	结构严谨，逻辑性强，层次清晰，语言准确，文字流畅
	结构合理，符合逻辑，层次分明，语言准确，文字通顺
	结构基本合理，层次较为分明，文字通顺
	结构有不合理部分，逻辑性不强，论说基本清楚，文字尚通顺
	内容空乏，结构混乱，文字表达不清，错别字较多

	顶

岗

实

习

答

辩
	技术水平与实际能力
	0.10
	100
	态度严谨，技术熟练，数据准确、可靠，有较强的实际动手能力
	态度严谨，技能较熟练，数据比较准确可靠，有一定的实际动手能力
	态度较严谨，具有一定的动手能力及分析能力，实习数据基本准确可靠
	态度一般，动手能力、实习数据等主要方面尚符合要求
	马虎从事，实习数据不可靠，动手能力差

	
	学习态度与规范要求
	0.10
	100
	学习态度认真，遵守纪律，顶岗实习手册完全符合规范化要求
	态度比较认真，组织纪律较好，顶岗实习手册达到规范化要求
	学习态度尚好，遵守组织纪律，顶岗实习手册基本达到规范化要求
	学习不太认真，组织纪律较差，顶岗实习手册勉强达到规范化要求
	学习马虎，纪律涣散，顶岗实习手册达不到规范化要求

	
	答辩
情况
	0.20
	100
	能简明扼要、重点突出地阐述顶岗实习的主要内容，能准确流利地回答各种问题
	能比较流利、清楚地阐述顶岗实习的主要内容，能较恰当地回答与实习有关的问题
	基本能叙述出顶岗实习的主要内容，对提出的主要问题一般能回答，无原则错误
	能阐明自己的基本观点，对某些主要问题虽不能回答或有错误，经提示后能作补充或进行纠正
	不能阐明自己的基本观点，主要问题答不出或有原则错误，经提示后仍不能回答有关问题

	顶岗实习考勤
	0.30
	100
	全勤满分30分，缺勤一次扣6分


