陕西省建筑职工大学教学检查制度
为进一步强化教学过程管理，规范相关教学工作，使我校教学工作更科学、更有效、更规范，特制定本制度。 

教学检查制度分为期初教学检查、期中教学检查、期末教学检查和教学情况抽查四个部分。 

1、 期初教学检查 

期初教学检查是对学期初教学准备和开始工作的全面检查。期初教学检查的主要内容是：教室安排、课表编排、教材到位情况、教师手册准备情况、教学安排和实践环节落实情况、课程授课计划收交情况、教学秩序和有关教学纪律情况、到课率以及其它教学支持服务情况。期初教学检查在开学准备周和开课第一周由主管校长组织相关部门落实。
2、 期中教学检查 

    期中教学检查是对教学工作执行情况和教学目标完成情况的全面检查。检查的项目有：任课教师的教学文件、学生学风、教师教风、教学运行情况。 

1、 检查时间 

期中教学检查时间一般安排在每学期第8-11 周。
2、 检查内容 

（1）课堂教学专项检查 

主要检查任课教师教案及多媒体课件、学生及教师考勤情况、课程作业布置情况、课堂教学组织实施情况、教师有无缺（旷）课或私自调停课情况、教师调课补课情况等。 

（2）教学资料专项检查 

a、 课程授课计划及其执行情况。主要检查授课计划是否按照教学进程安排组织实施；教学进度情况。 

b、 作业布置及批改情况。主要检查课程作业布置及批改是否规范。 

c、 教研活动组织开展情况。主要检查教研活动组织情况；教研活动记录及相关资料。 

d、 教师听课情况。主要检查教师是否按规定进行听课以及听课记录表填写是否完整规范。 

（3）实践教学检查 

a、 检查实训实习课程、项目的具体教学安排、任务书、指导书、实习实训手册、总结报告等教学资料。 

b、 检查顶岗实习指导教师与实习学生联系及指导情况。

3、 教学检查方式 

（1）按照期中教学检查内容，对教师课堂教学、教学资料以及实践教学进行集中全面查阅。 

（2）走进课堂随机抽查听课。重点检查教学组织实施及课堂教学质量情况。 

（3）召开学生座谈会。了解听取学生在教师授课方面的建议和意见。 

3、 期末教学检查 

期末教学检查重点是教学任务完成情况及效果。主要检查内容包括： 

1、 期末考试的组织和准备工作，包括考试日程、考场、监考人员安排情况，以及命题情况及试卷印刷情况等； 

2、 期末考试运行情况，包括考场纪律、阅卷、评分、试卷分析等情况； 

3、 实训实习项目具体安排及运行情况； 

4、 下学期教学任务落实情况； 

4、 随机教学检查 

教学情况抽查主要基于对教学运行情况的反馈来进行。教学处可根据实际情况，采取各种方式随时进行教学检查，内容包括： 

1、 教学计划、教学大纲、教学进程执行情况。 

2、 教材使用情况。 

3、 教风、学风情况。 

4、 课堂教学效果和学生学习效果情况。 

5、 基本教学环节的落实情况，包括：备课、讲课、作业、辅导答疑、实训实习项目的进展情况。 

5、 检查结果及反馈 

教学处和各教学科应以书面形式形成对全校当前教学状态的基本评价，收集、整理相关信息并及时反馈、定期通报。 
