陕建职大党〔2019〕 13 号

陕建职工大学2019年
党支部目标管理考核办法

各支部：
为了深入学习贯彻《中国共产党党支部工作条例(试行)》，不断加强和改进学校党建工作，激发新时期党建工作的内动力，努力实现党建工作质量的提升。围绕学校中心工作，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和共产党员的模范带头作用，力争在政治意识、责任落实、担当作为、作风转变上实现提升，推动学校各项事业不断发展。根据党建工作有关要求,结合学校实际,制定本考核办法。
一、考核目标
按照学校2019年度党建工作的整体安排，对各支部从思想建设、组织建设、作风建设、工作实绩、宣传工作等五个方面进行全面考核。

二、考核办法

1、组织领导

党支部目标考核在学校党委领导下进行，按照考核内容和安排，由组宣处具体负责实施。

2、考评方法

（1）各支部对年度工作进行总结，按照《陕建职工大学2019年党支部工作目标考核评分表》逐项进行自查评分。此项占考核总分的20%。
（2）结合支部书记抓党建述职评议考核工作，学校召开专题会议听取各支部工作报告，并进行点评。学校党委根据支部工作情况和考评内容进行联评，此项占考核总分的50%。
（3）各支部按照考核内容报送相关资料。考核的资料应对照考核内容进行分类整理并打印目录。组宣处组织各支部代表互查相关资料进行评分，此项占考核总分的30%。
3、考核时间
2019年年底前完成。
4、表彰奖励
按照支部自评、党委联评和资料检查得分，综合确定支部年度考评名次，结合创先争优活动对年度考核优秀的党支部进行表彰奖励。
三、有关要求
1.提高思想认识。各支部要组织党员认真学习考核办法，细化考核内容的分解，落实每个党员的责任和任务。
2.合理安排计划。结合学校和支部实际，做好支部年度和学期计划，把握时间节点，注重日常落实，注重工作实效。
3.加强督促检查。各支部要及时跟进各项考核内容的落实，组宣处做好督促指导。
附件：
《陕建职工大学2019年党支部工作目标考核评分表》
中共陕西省建筑职工大学委员会
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