陕建职大党〔2019〕17号

陕建职工大学2019年
各部门工作考核评价实施办法
各支部、各处室：

为贯彻落实好我校“三项机制”和追赶超越有关工作，激励鼓励中层干部转变作风、履职担当，提高工作效率和工作质量，保证学校年度各项目标的实现，结合学校实际，制定本办法。
一、考核对象: 学校全体中层干部
二、各项考核负责人及部门：
1.思想政治素质：由纪委书记王东牵头，党办、校办具体
负责。每学期进行一次。
2.工作态度：由副校长杨玉军牵头，各分管领导具体负责，每季度进行一次考核评价打分。打分相同时排出考核位次。
3.劳动纪律：由纪委书记王东牵头，考核组由学校检查考
核小组成员组成，每季度由纪委进行考核评价打分。
4.履职履责：由党委书记、校长安书科牵头，组宣处、人事处部门领导负责，半年进行一次考核打分。

5.工作业绩：由党委书记牵头，校级领导进行考核评价打分，年末进行。党委书记、校长考核打分权重为50%，其他校级领导考核打分平均值权重为50%。

三、考核项目及内容：详见附表。
四、考核方式、方法:

根据不同项目和内容，采取查阅文案、资料，观察平时工作过程中的表现，听取干部群众的意见，进行考核评价打分，综合得出考核结果。考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。
五、考核结果的运用，作为奖优罚劣的依据。对考核评价处于末位的中层干部进行约谈、诫勉谈话、解聘。同时考核结果作为文明处室评定的重要依据。

六、本办法自发布之日起执行。
中共陕西省建筑职工大学委员会    陕西省建筑职工大学
2019年5月14日
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