附表：

陕建职工大学2019年各部门工作考核评分表
	序号
	考核内容
	分值
	工作目标
	评分办法
	考核方式
	得分

	1
	思想

政治素质

15分

负责人；王  东
	5分
	重视思想政治建设和理论学习，坚决贯彻落实上级党委和学校各项决定


	积极参加中心组学习和其他学习培训，迟到一次扣1分，缺席扣2分，无学习笔记扣1—2分，无心得体会扣1分

	查阅会议记录和个人学习笔记、心得体会
	

	
	
	3分
	制定年度工作和学期工作计划并

要求行文规范，结构完整，内容务实有效
	检查各部门年度工作计划，视检查情况扣分
	查阅查看资料打分
	

	
	
	3分
	工作总结真实、客观、有依据
	检查各部门年度工作总结，视检查情况扣分
	
	

	
	
	4分
	工作资料齐全、归档管理规范
	部门各项基础性工作资料是否完善、规范，视检查情况扣分
	
	

	2
	工作态度

（20分）

负责人：

杨玉军
	8分
	忠于职守、工作责任心强
	工作积极主动，认真落实领导安排的工作。中层不服从领导工作安排的扣3分
	日常工作考核


	

	
	
	8分
	工作积极主动，有执行力
	工作有执行力，具体工作落实到人。经核实工作不到位的每个事项扣2分
	
	

	
	
	4分
	工作有大局观念，积极配合其他部门工作
	与其他部门工作积极配合，如有意见反映经核实的正职每次扣2分，副职扣1分
	
	

	3
	劳动纪律

（20分）

负责人：

王 东
	5分
	部门领导以身作则，发挥好带头作用
	带头遵守劳动纪律及学校相关制度。检查抽查手机不畅通的扣2分
	日常工作考核

查阅资料
	

	
	
	8分


	遵守各项规章制度，按时参加学校各项活动
	按时参加学校会议及活动，未履行请假手续的每次扣2分，不按照要求着装的每次扣2分
	
	

	
	
	7分
	严格管理部门人员，遵规守纪
	严格管理本部门人员遵守劳动纪律，按规定着装等相关要求，不做与工作无关的事情。经检查核实的每次扣2分/人
	
	

	4
	履职履责

（20分）

负责人：

安书科
	5分
	认真组织本部门工作计划的实施
	认真履行管理岗位职责，月初做好部门每度工作计划，月末检查完成情况。没有月工作计划扣2分，完成不到位的扣1—2分
	日常工作考核

查看资料
	

	
	
	5分
	重视学习，提高业务能力，加强部门内部管理
	安排好本部门每月的学习工作会，做好上传下达，下情上传，履行好民主管理监督职责。部门未召开学习工作会的扣3分，效果不好的扣2分
	
	

	
	
	6分
	工作积极性高，团结协作，部门各项工作落实好
	善于调动部门人员的积极性，工作安排重实效。凡事有交代，件件有着落，事事有回音。工作落实不到位经查实的扣2分，工作受到通报批评的扣3分
	
	

	
	
	4分
	认真履行“一岗双责”，落实党风廉政建设责任制
	做好本部门的党风廉政建设和廉洁文化宣传工作。如有违规违纪，扣4分
	
	

	5
	工作实绩

(25分)

负责人：

安书科
	7分
	工作量饱满
	根据学期工作量饱满程度得分
	学期末和年终考核打分
	

	
	
	6分
	工作执行力强
	根据月工作计划执行和学期、年度工作落实情况得分
	
	

	
	
	7分
	工作富有成效
	完成工作的效果得分
	
	

	
	
	5分
	工作影响力大
	部门工作对学校的影响大，受到上级表彰的加2分
	
	


