
陕西省建筑职工大学 2022 届学生顶岗实习工作方案

按专业人才培养计划规定要求，为确保 2022 届各专业学生顶岗实习工作有序完成，现

将相关工作安排如下：

一、实习组织

1、顶岗实习由教学处牵头负责，专业教学科、学生处、教务处等相关部门配合。各部

门应按《陕西省建筑职工大学学生顶岗实习管理办法》中的职责分工做好相应工作。

2、签订安全自律协议书，学生顶岗实习离校前必须签订安全自律协议，辅导员负责收齐

后统一交教学处备案。

3、学生顶岗实习信息登记

各班级辅导员按《陕西省建筑职工大学学生顶岗实习管理办法》附表 1 要求，对学生实

习单位情况进行详细登记，登记表一式三份，一份辅导员留存，一份于12月20号之前交指

导老师处留存，一份于12 月20号之前交教学处。

二、实习方式

1、按照工学交替，产教融合的校企合作模式由学校统一安排组织顶岗实习。学生进驻

企业实习期间，顶岗实习工作和理论教学交替进行，学校安排专人常驻企业负责学生日常管理。学

生将同时接受企业和学校的双重管理、双重教学以及双重考核。按照校企双方签订的合作协议，实

习期间表现优异的学生，实习企业将与之签订正式就业协议。

2、学校组织相关企业进驻学校，按照企生双方各自需求，学生自主选择企业进行顶岗

实习，并签订相应顶岗实习协议。实习期间学校将安排指导教师和管理人员定期进驻企业对学生进

行指导、督查和帮助。实习表现良好的学生，企业将与之签订正式就业协议。

3、学生自行联系实习单位，按时完成顶岗实践环节，顶岗实习离校前必须登记实习详

细地点、项目名称、实习时间、联系电话等。学校将不定期进行检查。

三、顶岗实习时间与进度安排

1、实习时间

第五学期第12 周至 18 周，第六学期第 1 周至 12 周，共计19 周。

2、实习进度

（1） 准备阶段

2021年10 月11日至 11 月 19日。

（2） 实施阶段

第五学期第12-18周，第六学期第 1-12 周，共计19周。

学生在顶岗实习单位进行实习，并按学校相关规定与要求完成顶岗实习手册，实习总结、

实习单位鉴定等内容。

（3） 结束返校及实习答辩阶段

顶岗实习学生于第六学期教学周第13 周周一（2022年5月23日）返校。

辅导员督促学生以班为单位将顶岗实习手册收齐后统一交专业教学科。第 14 周、15 周

由教务处负责安排各专业进行顶岗实习答辩，顶岗实习成绩评定、登录、实习资料的收集、归档

等工作。

四、实习动员及安全教育

1、负责部门：该项工作由专业教学科和学生处具体落实。

2、时间安排：11月3日第9周周三下午组织召开实习动员及安全教育大会。

3、实习动员及安全教育安排如下：



2022 届顶岗实习动员会安排表

专业班级 指导老师 教室

19 造价班 王亚平、王轩 301

19 建工水利班 高凤、赵林 301

19 安全监理 马小玲 407

19 道桥市政班 马金伟 401

19 装饰班 韩养夏 314

五、顶岗实习指导教师安排及工作要求

1、指导教师安排表

专业班级 负责人 指导老师

19 建工水利班 秦浩 高凤、赵林

19 安全监理 秦浩 马小玲

19 造价班 张文丽 王亚平、王轩

19 道桥市政班 张文丽 马金伟

19 装饰班 侯平兰 韩养夏

2、工作要求

顶岗实习指导教师应按学校规定积极认真完成学生顶岗实习指导任务，及时了解、掌握

学生顶岗实习情况。根据学校的安排到实习单位对学生顶岗实习情况进行检查。

教学处

2021年10月15日

教学处

2021年11月15日
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